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PENDERFYNIADIAU AELOD CABINET UNIGOL

DYDDIAD GWNEUD PENDERFYNIAD: Dydd Mercher, 28 Mawrth 2018

DAW'R PENDERFYNIAD | RYM AR: Dydd Mawrth, 10 Ebrill 2018

COFNOD PENDERFYNIADAU

Decisions made by full cabinet and individual cabinet members are subject to “Call-in” by the appropriate Select Committee. Should a decision be subject to call-in it will not take effect as stated above and will

be presented again at a later date.

Eitem

Rhif Teitl Diben, Ymgynghoriad ac Awdur

Datganiad Diddordeb

Penderfyniad

1 OPERATIONAL Fel y nodir yn yr adroddiad
CHANGES TO TRADING
STANDARDS

Dim

DATRYS:

| gytuno defnyddio cyllid allanol er mwyn ehangu post dros dro'r Swyddog lechyd
a Bwyd Anifeiliaid (37 awr/wythnos) hyd at yr 31ain o Fawrth 2019, ond i'w leihau
i 0.54 Gweithwyr Llawn-amser (FTE).

| gytuno taw Sir Fynwy bydd y sefydliad sy’'n dal y post 0.5 FTE Cydlynydd lechyd
Anifeiliaid o Benaethiaid Safonau Masnach Cymru (WHoTS) a’i gyfuno gyda
swydd wag fewnol sy’n bodoli eisoes. Bydd hyn yn cynnwys diwygio post lechyd
Anifeiliaid Masnach Deg RTS9 (18.5 awr/wyth. Gradd G) i Uwch Swyddog lechyd
Anifeiliaid a Chydlynydd Rhanbarthol (37 awr/wyth. Gradd H), gyda chyllid allanol
ychwanegol sy'n sicrhau ei fod yn niwtral o ran cost i'r Awdurdod. (Graddau yn
amodol ar Werthuso Swyddi).

I gymeradwyo newid y post Swyddog Gwybodaeth, Ymyriadau a Chyngor (RTS8)
presennol o bost FTE 0.8 (29.6 awr/wyth. Gradd F) i bost Swyddog Masnhach Deg
(37 awr/wyth. Gradd G). Bydd hyn yn cael ei ariannu trwy ail-ddyrannu'r gyllideb
gyfredol ac yn niwtral o ran cost i'r Awdurdod.

| gefnogi archwilio safle Prentis Swyddog lechyd Anifeiliaid, ar yr amod bod
cyllideb yn cael ei ddarganfod.

Additional Information:

2 SECTION 106 Fel y nodir yn yr adroddiad
AGREEMENT :
FUNDING OF OPENS
SPACE MAINTENANCE
AND RELEVANT
STRUCTURES

Dim

DATRYS:
Bod £35,950 o’r Balans Adran 106 yn dod ar gael i ariannu'r gwaith refeniw sy'n
cael ei disgrifio isod am y cyfnod blwyddyn ariannol 2018/19.

Y cyfanswm llawn o’r Prif Cynnal a Chadw o Adran 106 sydd ar gael am y
Cytundeb Peny Fal yw £134,798.00 ac mae angen £35,950 er mwyn
gweithredu'r atgyweiriadau angenrheidiol i'r bompren.

Bod £35,950 o’r Balans Adran 106 yn dod ar gael i ariannu'r gwaith refeniw sy'n
cael ei disgrifio isod am y cyfnod blwyddyn ariannol 2018/19.

Y cyfanswm llawn o’r Prif Cynnal a Chadw o Adran 106 sydd ar gael amy
Cytundeb Pen y Fal yw £134,798.00 ac mae angen £35,950 er mwyn
gweithredu'r atgyweiriadau angenrheidiol i'r bompren.

Additional Information:

3 PROPERTY Fel y nodir yn yr adroddiad

Dim

DATRYS:




MAINTENANCE
FRAMEWORK
AGREEMENT

| gytuno apwyntio pum contractwr i bob un o'r cyfrannau canlynol ar gyfer y
Trefniant Cydweithredol Cynnal a Chadw Eiddo yn unol & Gorchmynion Sefydlog
Contractau.
Adeiladu Cyffredinol
Cyfran 1 Adeiladu Cyffredinol Rhanbarth Blaenau Gwent
Cyfran 2 Adeiladu Cyffredinol Rhanbarth Heddlu Sir Fynwy a Gwent
Cyfran 3 Adeiladu Cyffredinol Rhanbarth Torfaen

Trydan Cyffredinol
Cyfran 4 Trydan Cyffredinol Rhanbarth Blaenau Gwent
Cyfran 5 Trydan Cyffredinol Rhanbarth Heddlu Sir Fynwy a Gwent
Cyfran 6 Trydan Cyffredinol Rhanbarth Torfaen

Additional Information:

4 SOCIAL CARE, Fel y nodir yn yr adroddiad Dim DATRYS:
SAFEGUARDING & Bod cais y Swyddog Datblygu Staff presennol am ostyngiad mewn oriau gweithio
HEALTH - WORKFORCE 0 37 i 22.2 yn cael ei gymeradwyo.
DEVELOPMENT TEAM -
HIERARCHY UPDATE Bod cais y Swyddog Datblygu Gweithlu am ostyngiad mewn oriau gweithio o0 37 i
(WITHIN BUDGET) 29.6 yn cael ei gymeradwyo.
Bod post newydd o 22.2 awr yn cael ei greu, gyda 15 awr yn cael ei ddynodi i
ddatblygu staff Gwasanaethau Plant a 7.2 i ymarfer asesu gweithgaredd.
Additional Information:
5 BUSINESS SUPPORT Fel y nodir yn yr adroddiad Dim DATRYS:
TEAM - CHILDREN'S I gytuno defnydd adnoddau cyfredol ledled y tim busnes er mwyn trosi'r oriau
SERVICES sydd eisoes yn rhan o'r gyllideb i un post FTE cynorthwyydd cymorth busnes (37
awr/wythnos).  (trwy gyfuno’r oriau sydd ddim yn cael eu defnyddio gan staff
rhan amser)
| gymeradwyo Gwerthusiad Swydd y rheolwr cymorth busnes (37 awr/wyth.
Gradd G). Eto niwtral o ran cost yw hyn i'r Awdurdod.
| gefnogi archwilio safle Prentis Cymorth Busnes, ar yr amod bod cyllideb yn cael
ei ddarganfod.
Additional Information:
6 SOCIAL CARE, Fel y nodir yn yr adroddiad Dim DATRYS:
SAFEGUARDING AND I gytuno i'r post Cymorth Busnes Gradd E, 25 awr yr wythnos o fewn y
HEALTH LEADERSHIP gyfarwyddiaeth Gofal Cymdeithasol, Diogelu ac lechyd.
BUSINESS SUPPORT
Additional Information:
Fel y nodir yn yr adroddiad Dim




